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NO
FEcMBRE DE LA ACTIVIDAD: “EL CARNAVALITO"
HA: 12 de noviembre del 2025

DI =
OBRIGIDO A: nifios y nifias participantes de los niveles Maternal Ay Mater‘nfj\l i
JETIVO: Fortalecer los vinculos afectivos en las rifias y los nifios por medio <€

la 4 : . T ral
lexplorqcton sensorial la socializacién temprana fortaleciendo la identidad cultu
¥ 1 seguridad emocional durante la transicién.

DESARROLLO: El dia de hoy siendo las 10:00 am se da inicio a la experiencia
Pedagdgica “el carnavalito” en los niveles de maternal A Y B las profesionales de
atencién ambientaron el nivel, previamente. La experiencia pedagégica que Tuvo
como eje la convivencia e interaccién, empleando como estrategia el centro de
interés, bajo el enfoque de la pedagogia del cuidado y el reconocimiento cultural.

Las profesionales recibieron a los nifios y nifias con gestos afectuosos, abrazos Y
Palabras suaves, generando un ambiente de confianza. Posteriormente, se invité a
los nifios y nifias al tapete de gateo ambientado con canciones tipicas andinas como:
“el Carnavalito”, interpretadas instrumentalmente y adaptadas al ritmo de la edad.

Se cantaron y tararearon estas canciones para generar conexién emocional y un
entorno seguro.

El espacio fue decorado con elementos representativos de la regién andina: papeles
de diferentes colores, instrumentos musicales (tambor, maracas), entre otros.

Para finalizar, se habilité una zona de juegos donde los nifios y nifias exploraron

juguetes suaves de manera libre. Se cerré con una cancién relajante que generd un
ambiente de calma, sequridad y bienestar emocional.
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FECHA: Bogota, noviembre, 12 de 2025.
HORA: 10:00 a.m. - 11:00 am.

LUGAR: Jardin Castillo San Lucas
TEMA: Carnavalito del buen trato
ASISTENTES: Nifios y nifias

ORDEN DEL DIA: Experiencia pedagégica
Firmas y evidencias fotograficas

DESARROLLO: Siendo las 10:00 los profesionales en atencién a la primera infancia Wendy

Correa, Ingrid Moreno, Luz Diaz y Jonh Gomez, se relinen para realizar la experiencia a las ninas

y nifios del nivel de caminadores A y B, se inici6 este dia le dandole la bienvenida a las nifias Y

los nifios con una linda pintucarita en su mejilla en forma de corazén de colores alusivo al camnaval

donde manifestaron felicidad al sentir la textura del lapiz de ojos y las pintucaritas en su mejilla

con mucha emocion los mostraron a sus pares, de esta manera fortalecieron asi su atencion y

concentracién. Al pasar a la experiencia central las profesionales en atencion a la primera

infancia, ambientaron el aula con tiras de papel crepe de colores para amenizar el espacio, las
nifias y nifios se caracterizaron con vestuarios de carnaval y se crearon una linda pista de baile
la cual fue elaborada con la pieza del polimotor cuadrada, se motivé a cada nifia y nifio a pasar
y lucir su traje y mover su cuerpo al ritmo de la musica infantil realizando movimientos libres y
espontaneos con musica de carnaval, durante el cierre se le entrego a cada uno de ellos y ellas
sombreros, tambores, maracas, panderetas para realizar un desfile de carnaval con canciones
que hablen del compartir y que compartieron juntos estos elementos con gran emocion
participaron desfilando sus trajes y moviendo su cuerpo al ritmo de la musica de esta manera
favorecieron asi las relaciones interpersonales y los vinculos afectivos entre pares, al final del dia
las profesionales motivaron a las nifias y nifios a realizar garabateo con crayolas sobre una linda
tarjeta elaborada con hojas blancas alusiva al buen trato la cual entregaron a sus pares en
compaiiia de un abrazo generando asi buen trato y una sana convivencia entre pares.

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Teléfono: 3 27 97 97

Correo electrénico institucional: integracion@sdis.gov.co
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Se = Ty e
eds conllmualan fealizando  experiencias Wendy Correa 12/11/2025
Q0gicas enfocadas al buen trato yauna
$ana convivencia. Luz Stella Diaz
Ingrid Moreno
Jonh Gomez
En constancia de lo anterior firman:
Nombres y Apellidos Cargo o Tipo de Dependencia Firma

vinculacion

Responsable del

i Castillo San Lucas g
servicio ﬂ«?@ 5’/4//4 JL” Vel

=

Luz Stella Saenz

Profesional en
Luz Stella Diaz atencién ala Castillo San Lucas
primera infancia

Profesional en

Ingrid Moreno atencién a la Castillo San Lucas
primera infancia \ \\\ \ NI
AL C e
Profesional en D)
Jonh Gomez atencién ala Castillo San Lucas

primera infancia

Profesional en *
Wendy Correa atencién ala Castillo San Lucas

primera infancia il ]
/ (& b\/ LyIc

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electronico institucional: integracion@sdis.gov.co
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:ACTA N*
FECHA:12 DE NOVIEMBRE DEL 2025 BOGOTA D.C.

HORA: 10 Y 30 a.m.
LUGAR: Aula de parvulos Jardin Intantil Castillo

TEMA: Camavalito del buen trato (El reconocimiento y el respeto por la diversidad cultural)

ASISENTES: nifios y nifias de parvulos.
ORDEN DEL DIA:

1: saludo a nifios y nifas.

2. experiencia del dia (planeacién)

3: Socializacion por parte de las profesionales Gloria Vargas, Jennifer Bonilla y diana Vargas.
4: Evidencias fotograficas

DESARROLLO:

Siendo las 10:30 a.m.,, las profesionales Gloria, Jennifer y Diana dieron inicio a la experiencia del
dia, centrada en el "Carnavalito del Buen Trato", una propuesta orientada al reconocimiento y
respeto por la diversidad cultural. Durante la jornada se realizaron juegos, canciones, cuentos y
diversas experiencias lidicas que permitieron a los nifios y nifias comprender, de forma vivencial,
la importancia del recpeto, la empatia v la valoracidn de las diferencias.

El Carnavalito del Buen Trato es una iniciativa que promueve el reconocimiento de la diversidad
cultural mediante experiencias festivas y significativas. Busca que la comunidad, especialmente los
hifios y nifias, celebren las diferencias individuales y culturales, fomenten el didlogo y fortalezcan
los valores de convivencia, armonia y respeto mutuo. Las actividades incluyen expresiones
artisticas, concursos, juegos cooperativos y dindmicas que favorecen la empatiay la comprension.
Las profesionales iniciaron la jornada dando la bienvenida con alegria, sonrisas y palabras
afectuosas, invitando a los nifios y nifias a disfrutar de una nueva aventura llena de misica, juego y
convivencia. Cada uno fue recibido con un abrazo y mensajes positivos, fortaleciendo el vinculo

afortiun ln ranfinnan v ol eontida As nertsnsnria
‘lvvll'v, Ted Sl 1] Il LA ’ Nl el | ) INAW NN rlvl TNl Wl Tl

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Teléfono: 3 27 97 97
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A co-nhnuacidn, se presentd el tema central del dfa: "Carnavalito del Buen Trato". De manera
sc‘ancullq ¥ lidica, se explics que todas las personas somos diferentes, ¥ qué precisamente €sas
dufenincnas nos hacen tinicos y especiales, A través de imdgenes, canciones Y vestuarios coloridos,
los  nifios y nifas conocieron algunas culturas y tradiciones de nuestro iy tel: ARRD),

reconociendo la riqueza que aporta la diversidad.

E R
En la experiencia central, los participantes se ubicaron en tapetes

circulo. Las docentes realizaron una breve demostracién de bailes tipic

: idos, los
todos a moverse libr ' tai Kuelos, cintas y elementos coloridos,
emente al ritmo de la misica. Con panuelos, )
mo, expresando emociones de

nifios y nifias bailaron, giraron, marcharon y saludaron con entusias g
dlegria y ser compafieritas dentro de su mismo nivel o au'fl y sus mi fvabsaie
Durante laactividad se promovieron valores como la empatia, la coop‘er‘aadn, el reSPf:éY e o
en equipo, reforzando actitudes positivas a través de frases motivadoras como: "iTu puedest

"iIQué bonito tu baile!"
s ) i 4 ustara
En la jornada de la tarde, cada nifio y nifia eligié una cinta o papel del C;Jlfr q‘::om?i;?o de la --F:j;"?z
colacarle en un mural del aula fitulade "Nuestros colores del buen trate”, como SIMDOI0 &= = =EE
n un mural de! aula titulade "M rmitié fortalecer la

b ' ideas y formas de ser. Esta experiencia permitic :
eyl ey | sentido de pertenencia, promoviendo

autoestima, la expresién corporal, la motricidad gruesay e i
un ambiente inclusivo, alegre y lleno de respeto por la diversidad cultural. ’ -
(s donde se evidencié la alegria, participacion ¥

Finalmente, se realizé la exposicién del mural,

! v . . . on’
entusiasmo de los nifios y nifias. A través de esta jornada, compar"herf:n, Jt'Jgaron Y camarfr
reafirmando valores fundamentales como el respeto, el afecto y la convivencia armoniosa enire

todos.

de colores formando un gran
os del carnaval, animando a

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electronico institucional: integracion@sdis.qov.co
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Compromigos:
[ ——— R R
Com e ——————
_Pf‘?@{sos Responsables Fecha doElocuf‘O" N
_ | GLORIA VARGAS | 12 DE NOVIEMBRE 2025 |
JENNIFER BONILLA
R S DIANAVARGAS |
sl
\
CONVOCATORIA.
EN CONSTANCIA DE LO ANTERIOR FIRMAN:
Nombres y Apellidos sarge. 0 tipe de Dependencia : Firma
vinculacién (Ior e QoI
GLORIA VARGAS CION .
PROFESIONAL EN  FUNDA Do oo
DIANA VARGAS ATENCION PRIMERA  CASTILLO SAN
INFANCIA LUCAS 4&\&&( Bonule
JENIFER BONILLA ——— FoRmACIoN
LUZ STELLA SAENZ  RESPONS TILLO SAN i e
PORTELA. SEVICIO. ESSAS it Veent M

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: 3 27 97 97
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ACTA N*

FECHA Rogotd, noviembre 12 del 2026

HORA 10:00 am a 1190 am

LUGAR: Jardin infantil colinanciado Cantillo San Lucas

TEMA: "Disfritemon Del Carnavalito Del Buen Trato"
SISTENTE S Ninas, nifos y prolesionales en atencién a la primera infancia de los niveles de

Pre-Jardin (A- 1= C) y Jardin

ORDEN DEL DIA:

I. Bienvenida afectuosa

2. Desarrollo de la experiencia ludico-pedagdgica

J. Asamblea reflexiva
4. Escenario fotografico

DESARROLLO: Siendo las 10:00 a.m. de hoy miércoles 12 de noviembre los niveles de Pre-
Jardin (A-B-C) y Jardin participaron del “Carnavalito del Buen Trato", una experiencia pedagogica
orientada a fortalecer el reconocimiento cultural, el afecto, la sana convivencia y la prevencion de
violencias dentro del entorno jardin. Para dar apertura al encuentro, se cred un ambiente magico
mediante el uso del tapete didactico y los titeres Cosquillin, Abracitos y Besucon, quienes fueron
protagonistas de la funcion titulada “Feliz Bienvenida a nuestro Jardin Infantil Castillo”. A través
de esta puesta en escena, se introdujo a las nifias y los nifios en la tematica del dia, abordando

la riqueza cultural presente en el entorno jardin.

Esta experiencia inicial permitié que los participantes reconocieran y valoraran la diversidad,
promoviendo el afecto, el buen trato, la aceptacion y el respeto por las diferentes culturas
representadas en el jardin. Con ello, se fortalecieron interacciones arménicas enmarcadas en la

equidad, la participacion social, el desarrollo socio-afectivo, comunicativo y emocional.

Posteriormente, se llevo a cabo la experiencia central: el “Carnavalito del Buen Trato”. Nifas,

nifios y profesionales API participaron portando atuendos y accesorios propios de carnaval. Se
acompanio la actividad con instrumentos musicales, danzas y expresiones de afecto, desfilando
por las instalaciones del jardin con mensajes alusivos al buen trato y a los valores que fortalecen
la convivencia. Esta dinamica favorecié la socializacion, la alegria colectiva y el fortalecimiento
de vinculos en un ambiente respetuoso y armonioso. De regreso al aula de Pre-Jardin B, se

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: 3 27 97 97
Correo electronico institucional: intearacion @sdis.gov.co
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realizo ;
- 0 una asamblea reflexiva, espacio en el cual las nifias y los nifios compa .
vpresmnes acerca de la experiencia vivida. Conversaron sobre los vestuarios, los 860_950"05
mllm, los momentos que mas disfrutaron y aquello que aprendieron, todo ello contribuy6 a
potenciar la comunicacion, la participacion activa, la cognicion y la convivencia dentro el
uvieron la

En la tarde, el aula se transformé en un escenario fotografico, donde los participantes t
oportunidad de registrar momentos significativos del dia. Acompanados de musica instrumental
suave, disfrutaron de un gran abrazo grupal, fortaleciendo asi los 1azos de amistad, 1a confianza
y las relaciones interpersonales de las nifias y los nifios.

ndose la participacibn. el
el fortalecimiento del buen
fundamentales para la

ctoriamente, evidencia
los nifios. Se destaca
d cultural como pilares

La experiencia pedagogica concluyd satisfa
disfrute y apropiacion por parte de las nifas y
trato, el respeto y la valoracion de la diversida
convivencia y el desarrolio integral en el entorno del jardin.

Compromisos.
Compromisos Responsables Fecha de Ejecucion
__’_f———"——.——"_—_‘
Experiencia pedagogica “Carnavalito del Niveles de Pre- 12 de noviembre del
buen trato” Jardin y Jardin 2025
e ——
. W TR | Lol
CONVOCATORIA
En constancia de lo antenor firman
" Cargo o Tipo de
Nombres y Apellidos  vinculacién Dependencia Firma
._:: o A .(,’,‘,?,,l:i:‘(f)-_ .‘<"( Avenc VY [Ae-y o [, A eamd Lotans
dcv\_ﬂi{;m Abug 1 shesegnp 3 Jacdin A, ()QV\W-RW
B’w>‘ ( :\(.“(1 ’ "‘.l t:" ’ .' ‘ 'l‘ l"”l v ‘)‘EJ,N{ ‘ln (- | N—— __(77.{:.: p"fl(t:‘ v
,L(?‘U”‘ r]“d cul \J,\”" AV \). e fJO' ,(\ir\,A, B _(“_’_‘_Q-_rl":\ (UJ

T/Lﬂi!ﬂ,)“z Peugpa dd ke JV. Cosknoe O\

Anexos: Fotografias de la expenencia pedagogica

Elaboré: Yenny Lozano Profesional en atencion a la primera infancia

Sede Principal Carrera 7 # 32 -12 / Cudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
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s :ACTA N°
ECHA.
HA:12 DE NOVIEMBRE DEL 2025 BOGOTAD.C.

HORA: 16y 49,

LUGAR: Jardin Infantil Castillo

TEMA: Recon

¢ ocimiento de la diversidad de cultura del jardin castillo san lucas promocion del buen

rato para con todos y todas (prevencion de violencia verbal, fisica y psicolégica)

ASISENTES: COLABORADORES Y COLABORADORAS
ORDEN DEL DIA:

1: saludo a colaboradores y colaboradoras.

2. Entrega de folleto

3: Socializacion por parte de la profesional Gloria Vargas.
4: Evidencias fotograficas

DESARROLLO:
Siendo las 16 Y 40 la profesional Gloria VVargas da inicio a la socializacion del Reconocimiento de
la diversidad de cultura del jardin castillo san lucas promocion del buen trato para con todos y todas
(prevencion de violencia verbal, fisica y psicolégica) por medio de un folleto donde dara a conocer
notas muy importantes sobre el tema lo cual es muy interesante sobre el buen trato y la
diversidad de cultura donde se debe respetar la forma de pensar, actuary religiosa de cada uno
de los participantes en cualquier parte del mundo a continuacion un pequeno resumen de lo
mas importante.

Para fomentar el reconocimiento de la diversidad cultural y la promocién del buen trato en el jardin
Castillo San Lucas, se deben implementar estrategias que incluyan la celebracion de diferentes
culturas, la ensefianza de valores como la empatia y la resolucion no violenta de conflictos, y la
prevencion activa de todo tipo de violencia (verbal, fisica y psicolégica). Esto se logra tratando a
los nifios y nifias como sujetos de derecho, respetando sus emociones y creando un entomo
protector.
El buen trato es la valoracién y respeto hacia la dignidad de las personas, manifestada
en relaciones sanas y pacificas que fomentan el crecimiento individual y colectivo. Se caracteriza
por la empatia, la comunicacion efectiva, la resolucién no violenta de conflictos y la garantia de
derechos fundamentales, creando entornos seguros en el ambito familiar, escolar y laboral.
Reconocimiento de la diversidad cultural
« Celebrary ensefar: Organizar actividades que visibilicen y celebren las diferente
Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
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€ los nifios y ¢ e 1 oy RS
personal del jardin, mediante festivales, comidas tlplcaeﬁ;)mj‘e?

Cuentos,

Fomen 3

los niﬁégrclg empatfa: Introducir actividades que promuevan la empatia, permmendo que
cultural mprendan las perspectivas y sentimientos de los demas, sin importar su origen

o Di . . .
ialogo abierto: Crear un espacio seguro para que 1as familias y los ninos hablen sobre

su ici : e i
$ tradiciones y se sientan valorados y respetados en su identidad cultural.

Pr i
OTO‘ég?aggcbeL:en trato y prevencion de la violencia
I normas claras: Definir reglas de conviven
no agresion, y comunicarlas de forma clara y consis
personal.

» Fomentar la comunicacién: Ensefiar habilidades de
puedan expresar necesidades y sentimientos sin recur
gratitud y la cortesia.

« Resolver conflictos sin violencia: Ensefiar a [0s nifios a
pacifica, utilizando el didlogo y 1a negociacién en lugar

« Vigilar y actuar: Implementar un sistema de vigilancia pa
burlas daiiinas, la exclusion o cualquier otro tipo de vio

fundamental que se actue con prontitud ante cualquier s

conflicto para proteger la integridad de los nifios

promover el buen trato en la primera infancia?

« Lapromocion del buen trato en la primera infancia se centra en crear entornos seguros,
afectuosos y respetuosos para el desarrollo integral de los nifios. Esto implica validar
sus sentimientos y opiniones, establecer una comunicacion efectiva basada en la

escucha activa y la empatia, y fomentar su autonomia y participacion. La familia y la
comunidad juegan un papel crucial al ofrecer apoyo, modelos de crianza positiva, limites
claros y la resolucién de conflictos a través de la negociacién y la mediacion

to mutuo y 12

cia basadas en el respé
os, padres Y

tente a todos los nif

comunicacion efectiva, donde sé
rir a gritos O insultos, fomentando la

resolver sus diferencias de manera

de la agresion fisica 0 verbal.
ra prevenir el acoso escolar, las

lencia psicolégica O fisica. Es
ituacion de abuso, violencia O

« ¢Como se puede

creencias, costumbres, tradiciones, lenguajes y
expresiones que caracterizan a un grupo humano. La diversidad es la presencia y
coexistencia de mdltiples de estas culturas diferentes dentro de una misma sociedad o
en el mundo, reconociendo y valorando la variedad de formas de vida, perspectivas y
talentos que existen. En resumen, la cultura es el qué (las expresiones y conocimientos
de un grupo) y la diversidad es el cémo (la coexistencia de diferentes grupos culturales).

. La cultura es el conjunto de valores,

« Cultura

Es el resultado del desarrollo histérico y social de un grupo de personas.

lnclpye aspectos como la lengua, la religion, las artes, la gastronomia, las normas
sociales y los valores. '

« Se transmite de generacion en generacién y evoluciona con el tiempo.

« Diversidad

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela S i
ncipal: ¢ an Ma
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Impli 3 ;
ig‘e?:;?(? dreconocer la diferencia de creencias religiosas, orientaciones sexuales,
ades de género, habilidades y talentos.

S i 0s
Es un Principio que promueve la tolerancia y el respeto entre 0s distintos grup
humanos.

: i cion,
En un entorno social o empresarial, la diversidad cultural puede impulsar la lnnozgtos ;
la creatividad y la adaptacién, ya que el cruce de ideas fomenta nuevos proy
formas de pensar.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DEL FOLLETO COLABORADORES Y
COLABORADORAS:
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Compromisos:
CO ”. i il i s - R B e S i6n
Sl il Responsables Fecha de Ejecucio

JowaXtocion oW Cal Qoo 1acgral | GLORIA VARGAS

S co\looradbe) J1Caivans L\ | B
o P TSR

=112 DE NOVIEMBRE 2025

CONVOCATORIA.

EN CONSTANCIA DE LO ANTERIOR FIRMAN:

y Cargo o Tipo de ia Firma
Nombres y Apellidos ineulaelsn Dependenc
PROFESIONAL EN g l/il;?llig)oglm
ATENCION PRIMERA ,
GLORIA VARGAS INFANCIA LUCAS Chrovaay 3@)
FUNDACION
LUZ STELLA SAENZ  RESPONSABLE DEL  ~AgQT|LLO SAN )
PORTELA. SEVICIO. ke L’L S\A“& Scc/\ 'EP-

ANEXOS: FIRMAS DE PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES/ Fivmnal Co\ abovadoral
FOLLETO DE LA SOCIALIZACION:  coraloovadored L. Co3lA0
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nocimientodela
sidad de cultura del
n castillo san lucas

nocion del buen trato
con todos y

s(prevencion de violencia
al, fisicay psicologica)

implementar el
Nocimiento de la
sidad cultural y la
10cion del buen trato
Jardin Castillo San
S, se deben fomentar
idades que valoren las
entes culturasy
Nar a ninos y adultos a
2nir la violencia en
S sus formas,
oviendo el respeto, la
atia y la comunicacion
olenta. Esto se logra
ucrando a las familias,
leciendo los vinculos
livos y creando un
rno protector y de
cha activa para todos.

.
.
. S
b

ok
Infancias y Juventudes: Conflictos, Memorias y
Construccion de Paz

Reconocnmlento dela dlvel'Slde
cultural
Actividades de integracion: Realizar

proyectos que resalten las diferentes
culturas de los nifos y sus familias,

como celebraciones, cuentos, comidas

tipicas y musica.

Fomentar la empatia: Animar a los
ninos a mostrar interés por los
sentimientos y perspectivas de los

demds, promoviendo valores como la

amistad y la gratitud.
Visibilizar las diferencias: Crear un

espacio seguro donde se pueda hablar

sobre las diferencias culturales de

manera respetuosa, entendiendo que
la diversidad enriquece al grupo.

et 1—_7‘\’\\\

ko, ¢

N,

'
Promocion del buen trgto
(prevencion de violencia) TR
Establecer normas clarcs:. Deflr_nr y
comunicar reglas de co‘nvwencuo
que prohiban la violencia verbal,
fisica y psicolégica.
Fomentar la resolucion no violenta
de conflictos: Ensefiar a los ninos y
ninas habilidades para expresar
sus necesidades y resolver
desacuerdos de forma pacifica.
Promover la comunicacion
efectiva: Crear un ambiente donde
todos se sientan escuchados,
respetados y puedan comunicar
sus sentimientos sin miedo.
Ser un modelo de buen trato: El
personal del jardin debe actuar
como modelo a seguir,
demostrando respeto, empatia y
gratitud en sus interacciones
diarias.
Involucrar a las familias: Trabajar
junto a los padres y cuidadores
para que los valores del buen trato
se refuercen tanto en el jardin
COMoO en casa.
Fomentar la autonomia: Ayudar a
los nifos a desarrollar
independencia en sus rutinas
bdsicas para que ganen seguridad
y se relacionen mejor con otros.

e
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) se puede promover el

> y el buen trato en lg
2?7

ar la integridad fisicq y
Je todas las personas.
Ir en términos de

les para mantener la
'a en los salones y en
ier sitio del centro

r. No arrojar objetos ni g
studiantes ni o

ores. Prohibidos los

es, tabletas o consolas
}0juegos en el jardin.

‘“\ .
¢Cudles son los 5 principios del

buen trato?

Los cinco principios
fundamentales del buen trato
Son: reconocimiento de la
dignidad individual, empatia
Para comprender a los demds,
comunicacion efectiva y
respetuosa, colaboracién y
participacion en igualdad de
condiciones, y negociacion y
mediacion para resolver
conflictos. Estos principios
buscan establecer relaciones
interpersonales sanas, seguras

y respetuosas en diferentes
entornos.

Para tratar a« las
personas con respeto,

debemos escuchar
activamente, ser corteses
y valorar sus opiniones
aunque no estemos de
acuerdo. También es
importante no  juzgar,
evitar chismes, ser
puntual y cumplir Ila
palabra, y mostrar
empatia hacia los demds.
Finalmente, debemos ser
coherentes y tratarlos
como iguales, valorando
tanto a sus personas
CoOmMo d sus pertenencias
y reputacion
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FECHA:
HA: 12 DE NovIEmRe 2005

Reconocimi
cimient fanst '
0 de la diversidad de cultura del jardin castillo san Iucas promoc
)

TEMA:

Yo
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6n del

buen trat
0 para con tod
0
S ¥ todas (prevencion de violencia verbal, fisica y psicolégica

DIRIGIDO A:
A: COLABORADORES Y COLABORADORAS.
Firma

N
Ombres y Apellidos
SIRLEY POSADA

Cargo o Tipo de vinculacion

Profesional cn atencién a la primcra infancia

1 a la primera in fancia

JENNIFER BONILLA

Profcsional cn atencid
a la primera infancia

GLORIA VARGAS

Profesional cn atencion

a primera infancia

atencion al

DIANA JUDITH VARGAS

Profesional cn
ion a la primera infancia

YENNY LOZANO

LAURA KATHERIN MATEUS

LOLA CEBALLOS

MARILUZ CUESTA

LUZ DIAZ RAMIREZ

INGRID ESPERANZA MORENO

JENNIFER ALONSO

WENDY CAROLINA CORREA

JONH JAIRO GOMEZ

YUR!I ANDRA JIMENEZ

BEISY YERALDIN QUINTERO

SANDRA PATRICIA SUSPEDES

MELIZA SANCHEZ
MARIA URREA

ANDRES MORALES

MARTHA VALLES

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

Profesional en atenc

‘mera infancia ‘ " (‘O.,H Cc e

Prolcsional cn atencion a la pri
perH (2

Profesional cn atencion 2 la primera infancia J
- Py o
Profesional en atencion a la primera infancia : "‘ <
T e 3 - . .--—a
Prolesional en atencion @ ]a primera infancta M‘h’ 4
. - f- - / .
a primera infancia = lﬂ O( r . ,(e .

Profesional en atencion al
—_— A
; A
T DIoeC
(A2

Profesional en atencion a la primera infancia /
.-ul,'JH
Profcsional en atencion a ]a primera infancia '/4 /! ‘;‘,
e .lt'e- (LA~

[esional en atencién ala primera infancia p v
‘
Auxiliar en atencion a la primera infancia ﬁj ‘ =) ‘,.
. e \ S T ——

Auxiliar cn atencioén a la primera infancia )
< e \dun Q‘ AlerSd
ar en atencion a la primera infancia  Aqn Jfﬁ P Jospes

{eesA ONe
Hord oyrla -
Apdres morales
Harxho Vol ¥

Pro

Auxili

Auxiliar administrativo

Auxiliar de servicios generales

Auxiliar de servicios generales

Auxiliar de servicios generales

Nicl

57

e

ALCALDIA MAYOR
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ACTA
FECHA: Bogota, 12, noviembre de 2025
HORA: 7:12 Am.
Lugar; Jardin Infantil Castillo San Lucas
TEMA: Reconocimiento por la diversidad cultural del jardin, respeté y buen trato

Para con todos y todas (violencias fisicas, emocional y verbal)

ASISTENTES: padres, madres o cuidadores
ORDEN DEL DIA:

1. Saludo

2. Pieza Comunicativa Infografia

3. Socializacién

4.Finalizacion, Firmas De Asistencia
DESARROLLO:

Siendo las 7:12 de la mafiana, la profesional en atencién Laura Mateus llevé a cabo
una socializacion dirigida a padres, madres, cuidadores y cuidadoras sobre el tema:
"Reconocimiento por la diversidad cultural del jardin, respeto y buen trato para
con todos y todas (violencias fisica, emocional y verbal)”.

La socilizacion tuvo como propdsito fortalecer los lazos entre la comunidad educativa
y promover una cultura de respeto, equidad y valoracién de las diferencias. A través
de una infografia como pieza comunicativa, se dio a conocer que el reconocimiento de
la diversidad cultural, el respeto y el buen trato implican valorar las diferencias
individuales y colectivas como una riqueza humana, promoviendo la igualdad de
derechos y la convivencia arménica. Esto supone proteger las identidades y
expresiones culturales, evitar la discriminacién y fomentar un entorno de escucha
empdticay relaciones constructivas, fortaleciendo asi la cohesién social y el bienestar

colectivo.
izl
Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social 99
Teléfono: 3 27 97 97 et/
Correo electronico institucional: integracion@sdis.gov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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el que los
nocieron la
el respeto

DUI"C('n:rE la Socializqeig
Participanteg expres N, se generg un espacio de didlogo Yy reflexion en
'mp°f‘f0nc|'q di conssm-n sus opiniones, compartieron expgrichiﬂs y reco
Mutyo, Asimismo se r:"‘ entornos familiares y educativos basados' en. et > ridla
Cion'al abordaron estrategias para prevenir Fualquuer‘ tipo de vio e’d 4
0 verbal— y se reafirmé el compromiso de toda la comunida
n.|q promocidn de prdcticas de buen trato. Entre las estrafegias
€ incluyeron: observacién activa de interacciones entre nifios, promocion
€S grupales que fomenten cooperacién y solidaridad, y acompariamiento
do cuando se identifiquen conflictos.

—fisica, emo
educativg cq
destacadas s
de actividag
individualizq

Sjl:—- i(:;';:;clcidn permitio resaltar la relevancia de reconocer la diversidad como un

ental en la formacidn integral de los nifios y nifias, fomentando el sentido
de pertenencia, la empatia y la cooperacién dentro del entorno escolar y familiar.
También se destacd la importancia de que los padres y cuidadores participen
activamente, reforzando en casa los valores trabajados en el jardin, a través de
actividades como la lectura de cuentos que representen diferentes culturas, juegos
colaborativos y celebraciones de tradiciones diversas.

cPor qué es importante?

El respeto a la diversidad cultural estd intrinsecamente ligado a la dignidad humana y
a los derechos humanos fundamentales. La interaccién entre distintas culturas,
costumbres, lenguas y expresiones enriquece a la sociedad, amplia el conocimiento y
fortalece la cohesién social, la tolerancia y la solidaridad, reduciendo la inequidad y
la discriminacidn. Ademds, fomenta la capacidad de los nifios y nifias de resolver
conflictos de manera pacifica, valorar la opinidn del otro y construir relaciones
basadas en la cooperacién y la comprensién mutua.

¢Como se fomenta?

« En la educacién: creando espacios seguros donde nifios y jévenes puedan
expresar sus opiniones y escuchar las de otros sin ser juzgados; desarrollando
proyectos interculturales y actividades que celebren la diversidad.

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadeiz Sz RMartin

Secretaria Distrital de Integracién Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electronico institucional: integracion@sais v Co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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minatorio, evitando
tos, peliculas,

esfer‘eofipos
mL'lSiCG’ expe

t ; p——
Ptando un "’-NQUGJe inclusivo y no discri
Y Mostrando realidades diversas a través de cuen
Flencias culturales o gastronomia.

Didlogo Y comunicaci

. ca y el cepaie
ntercultyrql en un ma

6n: promoviendo la escucha empdfi :
de emociones Y

ol . rco de respeto; fomentando la expresion
conocimiento de las propias emociones y las ajenas.

Rol de los adultos y la comunidad: los docentes y cuidadores deben in‘rer‘ver'\ir'
de inmediato ante situaciones de bullying o maltrato cultural; las familias
pueden reforzar valores de respeto y empatia en casa; las instituciones pueden
implementar programas que promuevan activamente el buen trato y la cultura
del respeto.

* Marco legal

Beneficios clave del respeto a la diversidad cultural

+ Enriquecimiento mutuo: cada cultura aporta conocimientos, perspectivas e
innovaciones que fortalecen a las demds, generando una sociedad mas creativa
y adaptable.

« Fomento de la paz y la cohesién social: el respeto y la comprension entre
culturas son esenciales para prevenir conflictos y construir una convivencia
pacifica.

. Impulso al desarrollo: la diversidad cultural promueve la creatividad, el
intercambio de ideas y la innovacién, potenciando el desarrollo econdmico Y
social.

+ Desarrollo personal: el didlogo intercultural enriquece la vida infelectual,
afectiva y moral de las personas, fortaleciendo su autoestima'y capacidad de
empatia.

« Promocién de la igualdad: reconoce que, aunque las personas sean diferentes,
tienen el mismo valor, base de una sociedad justa e inclusiva.

« Resolucién pacifica de conflictos: facilita el entendimiento entre culturas y
civilizaciones, promoviendo la paz y la armonia social.

Sede Principal; Carrera 7 # 32 -12 / Ciugaz 1.0 o el \ i
Secretaria Distrital de Integracion Social ¢ $
Telgfono: 3 27 97 97 gt
Coarreo electrénico institucional: integracion@sdis.gov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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docentes gp sient
Cooperacidn cong

el sentido de comunidad: fomenta que nifios, familias Yy

an parte de un proyecto comtin, generando vinculos sélidos Y
tante,

Preparacig

arac) i

un mun doiin' Para la vida global: ayuda a los nifios y jévenes a desenvolverse en
Verso, con respeto, tolerancia y sensibilidad hacia otras culturas.

siendo |as 8:

as opinione .ldg de la mafiana se da por finalizada la socializacién teniendo en cuenta
S de los padres, madres y cuidadoras de acuerdo al tema.

Compromisos:

Compromisos Responsables Fecha de Ejecucion

Rl s

Sf)ciqlizacién Reconocimiento  por la | Laura Mateus 12/11/2025
diversidad cultural del jardin, respetd vy
buen trato para con todos y todas (violencias
fisicas, emocional y verbal)

CONVOCATORIA.

En constancia de lo anterior firman:

Cargo o Tipo de

Nombres y Apellidos ; it Dependencia Firma
vinculacion
PROFESIONAL EN CASTILLO SAN
LAURA MATEU
. ATENCION P.I. LUCAS Laora Hateos
STELLA SAENZ RESPONSABLE CASTILLO SAN

DEL SERVICIO LUCAS
OL/@ Jﬂa ;Lw'f /

Anexos: Infografia, Fotos Y Firmas De Los Participantes

Elaboré: Laura Mateus.

Nl
Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadsiz S i
Secretaria Distrital de Integracion Social ¢ ¢
Teléfono: 3 27 97 97 '/
Correo electrénico institucional: integracion@sdis gov. co 6 s iR

DE BOGOTA DC.
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